TPHD ALT GALISMA GRUPLARI OLUSTURULMASI VE CALISMA iLKELERI YONERGESI
Amag
Madde.1:

Bu y6nergenin amaci; Pediatrik hematoloji alaninda alt ¢alisma grubu olusturulmasi ilkelerini ve gérevlerini
belirlemek ve her bir alt ¢calisma grubunda Pediatrik Hematoloji konusunda Tiirkiye’de ortak bilimsel ¢calismalari
organize etmek, diizenlemek, kendi calisma alaninda bilimsel standartlari hazirlamak ve veri tabani olusturmaktir.

Grup Yapisi
Madde.2:

TPHD Alt Calisma grubu; baskan, sekreter ve 2 (iyeden (ayrica 2 yedek liyeden) olusur. Alt gruptaki bireylerin farkh
merkezlerden segilmesi esastir.

Gorevleri

Madde.3:

TPHD Alt calisma grubunun goérevleri sunlardir:

e Arastirma projelerini inceleyip, yuratilmesini saglamak ve yonetim kuruluna bilgi vermek

e TPHD kongrelerinin bilimsel programlarina katkida bulunmak

e lgili konuda ulusal agidan dnemli sorunlari saptamak ve bu konularda ¢6ziim énerilerini Gretmek
e Alt grup ¢alisma alaninda bilimsel standartlari, tani, tedavi ve izlem kilavuzlarini hazirlamak

e lgili konularda cok merkezli calismalari destekleyerek yiiriitiilmesini saglamak

e lgili konularda cok merkezli calismalarin ulusal ve uluslar arasi kongrelerde sunulmasini ve bu calismalarin
yayinlanmasini saglamak

e Alt grup calisma alaninda veri tabanlari olusturmak

e Yonetim kurulu karari ile kendisine verilecek diger gorevleri yiritmek

Denetlenmesi

Madde.4:

a) Alt calisma gruplari her yil calismalari hakkinda rapor hazirlayarak yonetim kuruluna yazili ve s6zIi olarak sunar.

b) Calisma raporunu zamaninda iletmeyen alt ¢alisma gruplari 15 giin arayla 2 kez yazili olarak uyarilmalarina karsin
yanit alinamadigi takdirde calisma grubunun baskan ve sekreteri bir sonraki alt grup secimlerinde hicbir alt
calisma grubuna aday olamazlar.



Alt Grubun olusturulmasi ve Siiresi
Madde.5:

Dernek Uyeleri arasindan ve disiplin cezasi almamis olmak kosuluyla baskan icin ayri diger Gyeler igin ayri segim
yapilarak belirlenir. Secimler sempozyum veya kongreler sirasinda yapilabildigi gibi yonetim kurulu karari ile web bazli
olarak da gerceklestirilebilir.

Toplantilar sirasinda yapilan secimlerde; kapali oy acik sayim sistemi uygulanir. Baskan icin ayri, diger Gyeler icin ayri

aday listeleri olusturulur. Alt ¢calisma grubu baskanliklarina aday olmak isteyenler dilekgeyle yénetim kurulunca
belirlenecek tarihe kadar yonetim kuruluna basvururlar. Bir kisi en ¢ok bir alt calisma grubuna baskan olabilir. Baskan
secimi yapildiktan sonra diger lyelerin secimine gecilir. Alt calisma grubu kendi Gyeleri arasinda sekreteri belirler.

Web bazh secimler ise TPHD resmi web sitesi araciligi ile yonetim kurulunca diizenlenecek esaslara gére yapilir. ilk

olarak yonetim kurulu tarafindan web sitesi ve e-postalarla lyelere yonelik resmi duyuru yapilarak mevcut alt ¢alisma
gruplarina yénelik olarak secim siirecinin basladigi iletilir. Oncelikle “alt calisma grubu baskanligl” secimi icin aday
belirlenme siireci baslar. TPHD dyeleri resmi duyuru tarihinden itibaren en az 10 giin icinde baskanlik icin adayliklarini
dernek genel sekreterine e-postayla veya faksla iletirler. 10 glinlik siire sonunda baskanlik adayi olan dernek
Uyelerinin isim listeleri web sayfasindan duyurulur. Baskanlik icin oy verme siiresi en az 3 giin devam eder. Se¢im
siireci sonrasinda en ¢ok oyu alan dernek tyeleri ilgili alt calisma grubuna baskan secilir ve yonetim kurulu tarafindan
atanir. Secilen baskanlarin listesi web sayfasinda ilan edilir. Bu ilanla birlikte alt calisma gruplarinin Gyelerinin segim
slireci baslar. Baskan secilemeyen Uyeler de Uyelik icin aday olabilir. 7 glinliik aday olma stireci sonrasi web
sayfasinda alt calisma gruplari Giyeliklerine aday olan dernek Uyelerinin listesi agiklanir. Stire bitiminde “lyelik i¢in” oy
verme slireci baslar ve 3 giin devam eder. Siire sonunda en ¢ok oyu alan 3 lye s6z konusu alt ¢alisma grubu Uyeligine
yonetim kurulu tarafindan atanir. Sirasiyla diger 2 {iye de “yedek tiyeler” olarak belirlenir. Uyeler kendi aralarindan
sekreter secerek yonetim kuruluna bildirir. Dernek yénergesine uygun olmayan adaylik islemleri yénetim kurulunca
karara baglanarak dizenlenir.

Madde.6:

Alt calisma gruplarinin gorev siireleri 2 yildir. Gorev siireleri biten Uyeler yeniden secilebilir. Baskanlk ardisik olarak 2
dénemden fazla yapilamaz.

Toplanti sikhgi ve bigimi
Madde.7:

Alt calisma gruplari yonetim kurulu yilda en az 2 kez toplanir. Alinan kararlar ile birlikte yapilan ¢alismalar hakkinda
bilgiler TPHD yo6netim kuruluna yilda 1 kez iletilir. Yilda en az 1 kez genis katilimli toplantilar diizenleyerek 6nceden
Uzerinde ¢alisiimis olan konular genis katilim ile tartisilarak sonuglandirilir. Bu toplantilarda alinan kararlar yilda 1
verilecek olan raporlara eklenir.

TPHD Alt Grup Arastirmalarinin degerlendirilmesi

Madde.8:

Arastirma bilgi ve sonug raporlari yénetim kurulunca degerlendirilir, genel kurulun bilgisine sunulur.
Yiiriirliik

Madde.9:

Bu yonerge yonetim kurulunca gorisilip onaylandiktan sonra yirurliuge girer.



